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Cyflwyniad

Mae'r ddogfen hon yn nodi cyfres o egwyddorion y gellir

eu defnyddio mewn rhaglenni tiwtoriaeth ar gyfer nyrsys,
bydwragedd a chymdeithion nyrsio newydd gofrestru! sy’n ymuno
a chofrestr yr NMC.

Mae’n nodi diben tiwtoriaeth, at bwy y mae wedi'i hanelu a’r
egwyddorion sy’n ategu’r broses o’i rhoi ar waith yn ymarferol ar
lefel cyflogwr a/neu ar lefel rhanbarth neu’r wlad gyfan.

Yn y ddogfen hon, cyfeirir at weithwyr proffesiynol sy’n dilyn
rhaglenni tiwtoriaeth fel ‘tiwtoreion’. Cyfeirir at y rhai sy’n cefnogi
tiwtoreion fel ‘tiwtoriaid’ a gelwir y cyfnod o diwtoriaeth yn
‘rhaglen diwtoriaeth’.

Bydd yr egwyddorion hyn yn helpu tiwtoreion, tiwtoriaid, cyflogwyr
a sefydliadau, myfyrwyr, ymarferwyr, rhecleiddwyr proffesiynol,
rheoleiddwyr systemau, addysgwyr ac eraill i feddwl am y ffordd
orau o gefnogi nyrsys, bydwragedd a chymdeithion nyrsio newydd
gofrestru.

Amcanion tiwtoriaeth yw croesawu ac integreiddio nyrsys,
bydwragedd a chymdeithion nyrsio newydd gofrestru yny tim a’r
gweithle, eu helpu i fagu hyder a dechrau ar eu taith gydol ces fel
ymarferwyr atebol, annibynnol, gwybodus a medrus.

1 Dim ond yn Lloegr y mae Cymdeithion Nyrsio yn cael eu cofrestru
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Gall hyd y cyfnod o diwtoriaeth amrywio er mwyn diwallu
anghenion y tiwtorai a gall gwledydd, rhanbarthau neu sefydliadau
unigol bennu isafswm a/neu uchafswm cyfnod o diwtoriaeth.
Mae’n bwysig cydnabod na fwriedir i diwtoriaeth ailadrodd nac
ailbrofi unrhyw wybodaeth na sgiliau cymhwysol sy’n ofynnol er
mwyn cofrestru &r NMC ar lefel cyn cofrestru neu 6l-gofrestru.
Mae tiwtoriaeth yn atodiad strwythuredig a defnyddiol i brosesau
arfarnu perfformiad unigol, a rhaglenni sefydlu a hyfforddiant
gorfodol ffurfiol cyflogwyr a sefydliadau.

Mae’r ddogfen hon yn nodi set gyffredin o egwyddorion i
sefydliadau a chyflogwyr y gellir eu defnyddio i ddatblygu model
tiwtoriaeth effeithiol. Byddant yn helpu sefydliadau a chyflogwyr
i feddwl am yr hyn y mae angen iddynt ei wneud er mwyn sicrhau
tiwtoriaeth effeithiol o ansawdd cyson uchel i bob nyrs, bydwraig
a chydymaith nyrsio newydd gofrestru yny DU.

Er bod y ddogfen hon wedi'i llunio yng nghyd-destun nyrsys,
bydwragedd a chymdeithion nyrsio newydd gofrestru, gall hefyd
fod yn ddefnyddiol cymhwyso’r egwyddorion at y rhai sy’n ymuno
a rhan newydd o gofrestr yr NMC, y rhai sy’n dychwelyd i ymarfer
ar 6l ailymuno &'r gofrestr a nyrsys, bydwragedd a chymdeithion
nyrsio sy’n dod i weithio yn y DU o wledydd y tu mewn neu’r tu
allan i'r AAE/UE.

Dylai nyrsys, bydwragedd a chymdeithion nyrsio sy’'n
hunangyflogedig neu sydd ond yn bwriadu ymarfer yn anaml
wneud trefniadau i gael cymorth yn unol &r egwyddorion hyn.

Mae tiwtoriaeth yn ystyried y llecliad lle mae’r unigolyn yn gweithio
ac yn darparu gofal. Bydd yn adlewyrchu’r dirwedd iechyd a gofal
cymdeithasol ym mhob un o bedair gwlad y DU, gan gynnwys y

GIG, y sector gofal cymdeithasol, y sector annibynnol a’r sector
elusennaol.



Y daith o’r cam cyn cymhwyso i fod
yn weithiwr proffesiynol a reoleiddir

Mae’n bwysig cydnabod bod y profiad sydd gan nyrs, bydwraig
neu gydymaith nyrsio newydd gofrestru yny cyfnod yn union ar
6ly cofrestriad cychwynnol yn bwysig iawn ac y gall ddylanwadu’n
gadarnhaol ar y daith at ddod yn weithiwr proffesiynol hyderus.

Ar adeg cofrestru, mae gan nyrsys, bydwragedd a chymdeithion
nyrsio newydd gofrestru y wybodaeth, y sgiliau a’r ynmddygiadau
sy’'n ofynnol i ymuno &’r gofrestr broffesiynol. Mae tiwtoriaeth
wedyn yn cynnig y cymorth strwythuredig sydd ei angen ar
nyrsys, bydwragedd a chymdeithion nyrsio newydd i droi’r
wybodaeth hon yn ymarfer bob dydd a magu hyder yn eu gallu

i ddefnyddio eu gwybodaeth a’u sgiliau a chymhwyso’r Cod yn
gyson o ddydd i ddydd.

Mae'r cyfnod o diwtoriaeth yn sail i ddechrau taith gydol ces
o fyfyrio, a meithrin gallu nyrsys, bydwragedd a chymdeithion
nyrsio i nodi eu hanghenion eu hunain o ran datblygiad
proffesiynol parhaus, wrth iddynt ddechrau ar eu gyrfa a
pharatoi i gael eu hailddilysu.



Manteision tiwtoriaeth

Yny DU, cydnabyddir bod cyfnod strwythuredig o diwtoriaeth
gyda chymorth yn cynnig amrywiaeth o fanteision i gyflogwyr,
tiwtoreion a’r bobl sy’n defnyddio gwasanaethau.

Mae nyrsys, bydwragedd a chymdeithion nyrsio newydd gofrestru
yn ymwybodol o’r angen am gymorth ar yr adeg hon pan fyddant yn
dechrau swydd newydd a bydd argaeledd tiwtoriaeth o ansawdd
da yn dylanwadu ar y dewis o swyddi sydd ar gael iddynt aruny
byddant yn ei dewis.

Nodwyd bod gan nyrsys, bydwragedd a chymdeithion nyrsio
newydd gofrestru sydd wedi cael profiad cadarnhaol o
diwtoriaeth fwy o hyder ac ymdeimlad o berthyn, eu bod yn teimlo
eu bod yn cael eu gwerthfawrogi gan eu cyflogwr a bod ganddynt
hunaniaeth gryfach fel gweithiwr proffesiynol ac fel aelod o

dim. Mae cysylltiad rhwng canlyniadau tiwtoriaeth effeithiol 4
chanlyniadau gwell o ran recriwtio a chadw staff. Mae denu a
chadw nyrsys, bydwragedd a chymdeithion nyrsio medrus yn
bwysig er mwyn darparu gofal diogel, effeithiol a gwell.
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Diwylliant sefydliadol a
thiwtoriaeth

Mae cyfnod o diwtoriaeth yn trochir nyrs, y fydwraig a’r
cydymaith nyrsio newydd gofrestru yn ei rél broffesiynol
ac yn ffyrdd o weithio a diwylliant y gweithle newydd. Bydd
gan ddiwylliant sefydliadol da sy’n cefnogi tiwtoriaethy
nodweddion canlynol:

1.1 Mae’'n garedig, yn deg, yn ddiduedd, yn dryloyw ac
yn gydweithredol ac mae’n meithrin cydberthnasau
rhyngbroffesiynol ac amlasiantaethol da.

1.2 Deéllir pwysigrwydd rhoi systemau a phrosesau ar
waith i gynnal a meithrin hyder nyrsys, bydwragedd a
chymdeithion nyrsio newydd gofrestru.

1.3 Ceir dull o ddarparu tiwtoriaeth sy’'n blaenoriaethu
iechyd a llesiant meddyliol a chorfforol yr unigolyn ac yn
hyrwyddo atebolrwydd, hunanfyfyrio ac ymarfer diogel
yn unol &r Cod.



Goruchwylio tiwtoriaeth
a'i hansawdd

Ystyrir bod ymrwymiad i Egwyddorion Tiwtoriaeth a sicrhau
bod rhaglenni tiwtoriaeth ar gael/ar waith yn weithgareddau
allweddol o fewn y sefydliad. Mae tystiolaeth bod y broses
yn cael ei rheali a bod ei heffeithlonrwydd a’i chanlyniadau yn
cael eu gwerthuso.

Er mwyn sicrhau tiwtoriaeth effeithiol:

2.1 Mae prosesau ar waith i nodi'r rhai y mae angen
tiwtoriaeth arnynt

2.2 Mae digon o diwtoriaid ar gael i gefnogi pob un o’r
unigolion hynny y mae angen tiwtoriaeth arnynt

2.3 Mae'r cyflogwr, y tiwtoreion a'r tiwtoriaid yn deall polisiau
cenedlaethol a lleol a gofynion llywodraethu perthnasol
pedair gwlad y DU ac yn cydymffurfio & nhw

2.4 Dylai gweithgareddau tiwtoriaeth ategu rhaglen sefydlu
ac ymgyfarwyddo tiwtoreion yny gweithle llecl

2.5 Cydnabyddir effaith heriau systemau ar diwtoriaeth
effeithiol a sut i'w lliniaru

2.6 Mae prosesau ar waith i fonitro, gwerthuso ac adolygu
rhaglenni tiwtoriaeth

2.7 Mae fframwaith llywodraethu ar gyfer tiwtoriaeth sy’n
golygu bod modd archwilio’r broses ac adrodd arni.



Grymuso tiwtoreion

Caiff tiwtoriaeth ei theilwra i rél newydd y nyrs, y fydwraig
a’r cydymaith nyrsio sy’n diwtorai, neu'r llecliad iechyd neu
ofal. Mae’n ceisio nodi anghenion tiwtoreion a’'u diwallu er
mwyn meithrin eu hyder yn eu rél gofal iechyd broffesiynol.

Mewn modelau tiwtoriaeth effeithiol, mae tiwtoreion yn:

3.1 Cael yr adnoddau priodol i'w galluogi i fagu hyder fel
nyrsys, bydwragedd a chymdeithion nyrsio newydd
gofrestru

3.2 Cael cymorth yn unol &'u hanghenion dysgu unigol
3.3 Cael cymorth gan diwtor dynodedig

3.4 Cael cyfleoedd i fyfyrio a chael adborth er mwyn eu
helpu i baratoi i gael eu hailddilysu

3.5 Cael eu grymuso i weithio mewn partneriaeth a
thiwtoriaid ac yn gallu dylanwadu ar gynnwys a hyd eu
rhaglen diwtoriaeth er mwyn diwallu anghenion unigol
a sefydliadol.
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Paratoi tiwtoriaid ar gyfer
eu rol gefnogol

Dylai tiwtoriaid gael eu paratoi’'n briodol i ddeall a
chyflawni eu rol.

Mewn modelau tiwtoriaeth effeithiol, mae tiwtoriaid yn
gwneud y canlynol:

4.1
4.2

43
44
45

Gweithredu fel modelau rél proffesiynol

Cael cymorth parhaus a mynd ati i hyrwyddo
datblygiad proffesiynol

Ymdrin &r tiwtorai mewn ffordd gefnogol ac adeiladol
Rhannu ymarfer effeithiol a dysgu gan eraill

Ceisio a derbyn adborth ar ansawdd pob agwedd ar
eu rol diwtora.
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Y rhaglen diwtoriaeth

Dylai tiwtoriaeth ystyried y llecliad lle mae’r nyrs, y fydwraig a’r
cydymaith nyrsio unigol yn gweithio ac yn darparu gofal. Mae’r
egwyddorion hyn yn gymwys i unrhyw leoliad iechyd neu ofal
cymdeithasol ledled y DU, gan gynnwys y GIG, y sector gofal
cymdeithasol, y sector annibynnol a'r sector elusennal.

Bydd rhaglenni tiwtoriaeth yn:

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Amserol ac yn cyd-daro a dechrau swydd newydd

Cydnabod gwybodaeth, sgiliau, priodoleddau a
chymhwysedd nyrsys, bydwragedd a chymdeithion
nyrsio ar adeg cofrestru

Ceisio sicrhau y cytunir ar weithgareddau o fewn y
rhaglen &'r tiwtorai

Amrywio o ran eu hyd a’u cynnwys yn unol ag
anghenion y nyrs, y fydwraig a’r cydymaith nyrsio
unigal a’r sefydliad. Gall gwledydd, rhanbarthau neu
sefydliadau unigol bennu isafswm neu uchafswm y
cyfnod o diwtoriaeth.

Cynnwys gweithgareddau y bwriedir iddynt groesawu
ac integreiddio’r tiwtorai yn y tim a’r gweithle

Cael eu cynllunio er mwyn sicrhau y gall y tiwtorai
gyflawni nodau a chanlyniadau’r rhaglen diwtoriaeth o
fewn y terfyn amser y cytunwyd arno.
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Trefniadau’r pedair gwlad i ddarparu
goruchwyliaeth glinigol a arweinir gan
gyflogwyr ar gyfer bydwragedd

Yn 2017, cyflwynodd pedair gwlad y DU fodelau goruchwyliaeth

a arweinir gan gyflogwyr. Mae’r modelau hyn yn canolbwyntio ar
gefnogi a datblygu ymarfer bydwreigiaeth effeithiol. Ceir rhagor
o wybodaeth drwy ddilyn y dolenni canlynal:

Lloegr

Model goruchwylio bydwragedd A-EQUIP (Eirioli ac Addysgu i
Wella Ansawdd).

https://www.england.nhs.uk/mat-transformation/implementing-
better-births/a-equip/a-equip-midwifery-supervision-model/

Gogledd Iwerddon
Fframwaith ar gyfer Goruchwylio: Bydwreigiaeth, Nyrsio a Diogelu

https://www.health-ni.gov.uk/articles/changes-midwife-
supervision-uk

Yr Alban
Goruchwyliaeth glinigol i fydwragedd

https://www.nes.scot.nhs.uk/education-and-training/
by-theme-initiative/maternity-care/about-us/clinical-
supervision.aspx

https://learn.nes.nhs.scot/3580/clinical-supervision

Cymru
Goruchwyliaeth glinigol i fydwragedd: Model i Gymru

https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-03/
goruchwyliaeth-glinigol-i-fydwragedd-yng-nghymru.pdf
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Gwybodaeth am diwtoriaeth ledled y DU

Lloegr

Health Education England (2018) RePAIR: Reducing Pre-
registration Attrition and Improving Retention:
https://www.hee.nhs.uk/our-work/reducing-pre-registration-
attrition-improving-retention

NHS Health Education England, Preceptorship
www.hee.nhs.uk/our-work/capitalnurse/workstreams/
preceptorship

NHS Employers: Preceptorships for newly qualified staff
https://www.nhsemployers.org/your-workforce/plan/
workforce-supply/education-and-training/preceptorships-
for-newly-qualified-staff

Gogledd Iwerddon

NIPEC, Preceptorship Framework
nipec.hscni.net/resource-section/preceptorship/

Yr Alban

NHS Education for Scotland, Flying Start NHS
www.nes.scot.nhs.uk/education-and-training/by-theme-
initiative/workforce-development/flying-start-nhs.aspx

Cymru

Llywodraeth Cymru, Egwyddorion tiwtoriaeth craidd
www.nwssp.wales.nhs.uk/sitesplus/documents/1178/Final%20
Report%20for%20Preceptorship.pdf
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